Potagers partages :
bien plus que du jardinage

Antoine Carton et Alice Burton
Etude - Implications citoyennes n°1
Septembre 2022






















































19

e Construction de la vision commune : rédaction de la mission du groupe. Le
groupe peut maintenant définir sa charte de projet et éventuellement d'autres
documents qui serviront de référence et définiront l'identité du projet.

Les options : quelques explications complémentaires !

e Partager les Valeurs qui nous unissent : chacun partage ses valeurs
fondamentales, I'éthique et la raison d'étre de l'organisation. Quelles sont nos
valeurs ? Quel modéle de relations souhaitons-nous promouvoir ? Ce sont les
qualités qui nous tiennent a cceur et qui guideront nos décisions. Ce sont les «
racines » du projet !

Ceci devra aboutir a une décision collective quant aux valeurs communes.
Cette étape des « valeurs » peut paraitre rébarbative pour les personnes qui aiment le
concret et l'action, mais elle est essentielle pour la suite de l'exercice d'une part, et
surtout pour le groupe d'autre part. En effet, ces valeurs pourront servir de « grille de
lecture » des actions (nos projets sont-ils bien au service de nos valeurs ?). Elle sera le
cadre de référence du groupe.
Exemple : confiance, respect du vivant, solidarité, équité, coopération, sobriété, justice,
démocratie, ...
Remarque : il arrive que certaines propositions relevent davantage des « principes » que
des « valeurs ». L'animateur creuse la question avec la personne pour qu'elle précise
son idée et voit avec le groupe si la proposition doit rester dans le cercle « valeurs » ou
si on la bascule par anticipation sur le cercle « principes ».
Remarque : le cercle « valeurs » ne doit pas étre segmenté. On considére que les valeurs
sont transversales et qu'elles guident autant les principes que les actions.

e Principes et attitudes : comportements attendus, manieres d'étre, regles morales
les facons dont nous mettons en ceuvre nos valeurs, nos principes pour agir. On y
retrouve parfois des attitudes individuelles ou collectives.

Exemples : « I'éducation populaire », le « faire avec plutdét que faire-a-la-place »,
augmenter la résilience, faire ensemble, valoriser la biodiversité, recycler autant que
possible, relocaliser, vivre et agir en interdépendance, penser global et agir local, ...

Ce ne sont ni des valeurs ni des projets concrets.

e Activités et formes : exigences, regles de vie pratiques, objectifs a atteindre.
Exprimées de facon assez générale, ce sont des activités générales souhaitées, des
pratiques que nous souhaitons que le groupe mette en ceuvre.

Exemples : stocker l'eau de pluie, partager les outils, participer collectivement aux
travaux,...

e Actions et mises en ceuvre pratiques : actions pratiques, événements, objets
matériels, documents. Ce sont les projets concrets menés par l'organisation,
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actuels ou en préparation. Cest la « partie visible » de I'organisation. Cela peut
inclure qui fera quoi, quand et avec désignation des personnes responsables ! A
ce stade, le projet devient concret, on désigne qui fera quoi, comment. p

Exemple : Antoine s'occupera de l'achat de citernes pour le stockage de I'eau de pluie
début septembre et les placera avec Juliette et René a tel endroit.

e Les segments thématiques : Les segments forment comme des parts de tarte et
subdivisent donc le cercle en plusieurs secteurs. Chaque secteur correspond a
une thématique, a une composante du projet a entreprendre ou a évaluer.

Les segments peuvent étre prédéfinis ou émerger des idées notées.
Le groupe peut consacrer un temps de préparation pour concevoir ensemble les
segments, ou en prévoir certains et en identifier d'autres pendant le déroulement.

Par exemple : Pour un habitat groupé : environnement, structure sociale interne,
relations extérieures, culture commune, gouvernance

Pour un jardin collectif : gouvernance, vie commune, production, voisinage, énergies et
intrants, matériel, infrastructure et équipements, moyens de communication, ...

Pour l'évaluation de projets en agroécologie : acces et maitrise de la terre, fertilité des
sols, gouvernance* locale, sécurité alimentaire locale, amélioration de la biodiversité, ...

Document interne Groupe de Recherche pour I'Appui
aux collectifs (https://grac.be/)
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Différents pdles et multifonctions des potagers
partageés

“La capacité d'inclusion des jardins partagés est une dimension essentielle. Le jardinage
est une activité qui traverse les origines sociales et identitaires ainsi que les générations. Il
rassemble et brasse large. On y voit des personnes Ggées friandes de jardinage, des
parents souhaitant faire découvrir le potager a leurs enfants, des personnes investies dans
des mouvements associatifs militants soucieux des questions alimentaires, des habitants
souhaitant manger sain et local, des voisins recherchant les rencontres conviviales ou
préoccupés par le cadre de vie, etc.

Grace a l'activité centrale du jardinage, le jardin partagé crée l'opportunité pour toutes ces
personnes de se rencontrer et d'échanger. Cela rend les jardins collectifs de quartier
particulierement inclusifs, constituant un indéniable atout pour toute action de transition.

Ces jardins, lieux de rencontre et de convivialité dans le quartier, deviennent des lieux de
discussion, de réflexion, d'expérimentation sur le jardinage bien sdr, mais aussi sur des
themes tournant autour de I'évolution de la ville et de I'écologie qui dépassent largement
les frontiéres du jardin. Et comme depuis le départ, ces jardins sont ancrés dans le « faire
», ces réflexions aboutissent rapidement sur de l‘action. Les jardins deviennent alors des
chaudrons de réflexion et d’actions autour de la ville souhaitée, aboutissant a des actions
d‘autant plus riches qu'il y a de jardiniers : soupes populaires, zones de gratuité, ateliers
réparation de vélo, trocs de graines, lectures de textes sur la paresse, conférences, débats,
formations au jardinage, ateliers de construction de nichoirs, séances de poésie sur les
légumes, etc.

Le foisonnement de toutes ces expérimentations donne du grain @ moudre au mouvement
de la transition. Certaines de ces actions permettent notamment d'ouvrir encore plus le
jardin a de nouvelles personnes et peuvent donner des idées et essaimer sur d'autres
territoires.”

JARDINS COLLECTIFS URBAINS : LEVIERS VERS LA TRANSITION ? Cyrielle Den Hartigh,
p.11-12




























35

La friche

Considérons la friche comme une étape entre deux évenements sur un lieu : elle
devient donc pendant cette période un espace en transition ou 'homme le laisse a
I'abandon, ce qui permet a la nature de reprendre ses droits.

Des études sur la contribution des friches a la biodiversité des milieux urbains ont été
réalisées en France (Friches urbaines). Une étude menée en 2010 montre que la
communauté des especes présentes dans les friches, parc et jardins sont différentes.
Les friches présentent une biodiversité plus importante en termes de richesse
spécifique tandis que les parcs et jardins présentent un nombre d'individus plus élevés.

Il est aussi apparu que le nombre d'espéces en commun est limité. « Une étude menée
en 2007 par le Muséum National d'Histoire Naturelle a permis de montrer qu‘a I'échelle
d’'un département treés urbanisé, comme le département des Hauts-de-Seine, 60% de la
flore de ce territoire (observée dans les bois, étangs, berges, cimetieres, jardins publics,
privés, jusque dans les moindres interstices) se rencontre dans les friches urbaines ! Ce
résultat est cohérent avec dautres études menées dans plusieurs grandes villes
européennes. Les friches sont des réservoirs de biodiversité essentiels en ville ! »
(Friches urbaines : qu'en est-il de la biodiversité floristique ?)

Les friches offrent des habitats et sources d'alimentation différentes pour la faune.

Ces zones de non-intervention ou d'intervention minime pendant une ou plusieurs
années servent de refuges pour certains animaux. Une zone de non-intervention (ou
minime) peut prendre place dans un plan de gestion et effectuer une rotation en
fonction des années, ce qui permet de garder un lieu semi-ouvert.

La spontanéité

Offrir dans un potager des endroits ou nous laissons aux fleurs, plantes et adventices
libres la possibilité de s'installer ou de se ressemer spontanément, permet au potager
d'évoluer et offre le couvert a certains butineurs tout au long de I'année. C'est aussi
'occasion de s'émerveiller de plantes que nous ne connaissons pas ou de voir
apparaitre spontanément des fleurs présentes dans le voisinage.

Accueillir la faune

Hétel a insectes
Un hdtel a insectes est une petite construction dont le but est d'abriter différentes
espéces dinsectes auxiliaires et de pollinisateurs. Cest une petite maison pour les
abriter, leur permettre de se protéger et de pondre. Ces insectes aideront en retour les
jardiniers.
Il est facile d'en réaliser avec quelques pots a fleur, des briques creuses, des
brindilles, des branches, des joncs, un peu de paille.
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